DZIVAS ETIKAS MOZAIKA
Materialu apkopojusi Anete Eihmane

8.dala: Darba visvareniba. Evoliicija.
2.nodala: Kooperativa sadarbiba.

55.

Beidzam ar svétkiem un sakam ar darbu. Lausim, ko darit? — darboties. Sai miizigaja
darbiba Musu svétki. Bet jiis dariet p&c Misu priekszimes, - darbojoties bez
sariigtinajuma. VElieties darboties miera, zinot, ka Miisu avots iepliist jisos nemitigi.
Un kad jus domajat — kur tad Vini ir, kas apsolija? Tad M&s stavam aiz jums un
priecajamies, méridami jiisu auras zieda uzplaukumu. Jo tas tacu ir Misu darzs. Aiz
tales robezam Gaisma savieno sirdis.

56.

Jis jau dzirdgjat par darba ritma piesatinatibu, ka par sevisku 1pasibu, kura tikai
retumis parnem cilvékus. Tas labajai ietekmei ir daudz dzilaka nozime, ka tas Skietas.
Jau senas misterijas zinaja divus izteicienus: viens — darboties Lielas Dabas ritent, otrs
— stradat ar Pasaules Mates sirds puls§jumu. Tiem, kas pétija dzilus macibu
priekSmetus, tiem vajadzgja pazit piesatinata ritma darbu, nekas nedrikstgja tos
traucét. Skolotajs Buda loti riipgjas, lai vina piekrit&ji zinatu par ritma mainam. Vins
ieteica pirms lieliem sasniegumiem nevis mieru, bet piesatinata ritma darbu —
iegaumegjiet to.

Nakosas evoliicijas devumos, péc savstarpgja darba, japariet uz sarezgitaku organismu
organiz€Sanu. Ir nacies redz€t piesatinata ritma darba piemeérus pie atseviskam
personibam, vai arl mazas savienibas, bet pilis vai lauzu sabiedriba vél neprot likt
lieta §1 principa lietderigumu. Sen sacits — esiet uzmanigi ar pali, - bet tikpat sen
sacits- piila gars jaiemaca stradat. Darba ar€ja izteiksme var biit loti atSkiriga, bet
laujiet izjust ritmu, un darbam bis pavisam cita kvalitate.

S7.

Vai esat noverojusi, kada starpiba argjas pavéles un apzinata impulsa darbiba? Varam
pavélet atnest Gideni, un tidens biis. Bet ja idens smé&l&ju piesatinas nepiecieSamibas
apzina, vismaz puse cela SkérSlu biis noveérsti. Talab izvairisimies no aréjam pavelem,
augstak vertejam gribas ievirzi, izceldami gribas aktu, lai apzina ietvertu darbibas
vajadzibu. Arpus redzamam sekam ir svariga ari karma, ko rada ar&ja pavéle.

Ievérojiet, lai noradijumi tiktu sagatavoti ieprieks, lai tie pasp€tu nogulties izpilditaja
apzina. Tatad bez sadarbibas pavéle lidzinas bultas lidojumam pret véju. Japaredz pat
paveles peksnums. Tad peksnums izvertisies pardzivota sprieguma.

Protiet radit sadarbibu ne tikai darbos, bet arT domasana. Tikai tad iesp&jams sttit
lidzstradnieku taluma. Uzdevums prasa patstavigas ricibas. Plisma nesis
trauksmainos.

58.

Par iespgju attistibu darbiba. Kad veidojas noteikta darbiba, ta lidzinas kuga kustibai.
Skelta kuga kustibai. Skelta atmosféra met sasprindzinatas matgrijas §lakatas. Tas
visas ietvertas darbibas magnétiska sféra un pagaidam tai padotas. Skeltas atmosféras
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slani loti daudzveidigi. Un satraukto dalinu derigums gluzi negaidits. Patiesi darbibu
parvalda tas, kas spg€j aplést materijas satrauktas dalinas un, apstiprinot tas, ietvert
vieniba.

Jau sen jums saciju par koncentré€Sanos darbiba. Patiesi, tiesi nelokama traukSanas
vajadziga katra darbiba. Un tomér nebiis taisniba tam, kas izbarstis trieciena

dzirksteles — §is svétigas detalas. Saimnieks zina graudu daudzumu un zvejnieks
neizlaidis zivis no tikla. Celu apgaismo parsteiguma ugunis.

Aiciniet no matérija dzilém gaiSos vestneSus. Vajag prast novertet, cik iesp&jamibu
iepliist ierosinata spiralé. Sis paredzetas iespejamibas palaist garam ir nepiedodami.
Nesaku, ka vajag smagi puléties pie darbibas telpas, vajag modri aptvert iedarbibas
apjomu, un iesp&jamibas raisisies [1dzigi nobriedusiem augliem. Vajag izpétit
atmosferas kadibu. Vajag izpétit darbibas kadibu. Darbibas var klut bezjédzigas un
atmosfera pildisies ar dazada garuma vilniem. Ta iesp&jams atvairit nepratibu.

59.

Biezi ir teikts — atpiita nav rodama miega, bet darba parmaina. Dazs, protams, vairs
negul&ja un guva bédigas sekas. Vajag ieprieks iemacit nervu centrus stradat pa
grupam. Vajag sadalit centru darbu. Vajag prast savienot visnegaiditakas grupas un
tad atri nomainit to kombinacijas. Ta ielas muzikants, spél€jot vienlaikus vairakus
instrumentus, veic derigu vingrinajumu. Vienlaiciga dikteéSana vairakiem rakstitajiem
ir deriga. Lasi8anas un diktéSanas apvienojumi ir derigi. Roku kustiba pretgjos
virzienos ir deriga. ElpoSanas un domasanas partraukSanas ir deriga. Var uzskaitit
daudzas gribas vingrinajumus, par kuriem var€tu sacit — bites cel stropu pacietiba.

60.

Laujiet tam, kas grib tuvoties sadarbibai, paradit izpratni. Varat paradit novéroSanas
sp€jas aprakstot dzives rit€jumu, varat paradit nelokamibu, tiecoties péc Skolotaja bez
Saubam un bez aizspriedumiem. Tikai dzives izpausmés var uzradit sasniegumu
kadibu un Mes novertésim ikkatru augSupejas iezimi.

Katra stunda var atnest jaunu neatnemamu iesp&jamibu. Acimredzamu prieksrocibu
var sanemt ar acim redzamu izpausmi — ta tikumigi veidojas sasniegumi.

61.

Vienkopas apliecinatajs sekmé planétas evoliicijas paatrinaSanu. Ikviens sastingums
un nekustiba nozimes atgriesanos pie pirmatngjam formam.

Pieversiet uzmanibu pagatnes vesturei; jiis ieraudzisit noteiktas veiksmes stimulus un
uzskatami ieraudzisit, ka Sie stimuli sakrit ar Vienkopas idejas — sadarbibas izpausmi.
Krita despotijas, izplatijas zinatnes sasniegumi, radas jaunas darba metodes,
uzplaiksnijas labi, drosmigi centieni, kad pacélas sadarbibas karogs.
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Ja cilvéce biezak domatu par sadarbibu, ta jau sen biitu sasniegusi Visparéja Labuma
vispasaules izpratni.

62.

Mgs izturamies saudzigi pret jiisu centieniem un sagaidam no jums tadu pasu
smalkjutibu.

Mgs pasargajam jus visos celos un varam gaidit tadu paSu ripibu.

Tur, kur iesp&jams kaut sadarbibas diglis, tur noraidiSana nevieta. Vesels saprats
skaidri pazist draugus.

Misu paradums ir izsmelt visus argumentus, pirms atstumt.

Neredzu kooperacijas kaveklus, bet varam sastadit desmit jaunu grup&umu. Jo
Pasaules Sadarbibas apzinai japieaug. Tumsonibas tiepiba nespes traucet.

Jisu gramatas glabajas Miisu kratuves. Bet vai pie jums tapat ir art ar Misu
gramatam? Mg@s varam atstastit jlisu gramatas. Vai esat lastjusi Miisgjas?

Zinasanu Mgs lickam Vienkopas pamata, neierobezojot to. Pieredzi un labveélibu
liekam Vienkopas pamata. M@s radam labakos apstaklus, lai draugi giitu sekmes.
Pazistam jiisu nolukus attieciba uz Mums.

63.

Kad sarezgisies aprékini un aptumsosies BezrobeZiba, tad atkal atcerésies vienkarso
formulu — no sirds pie sirds, tads ir sadarbibas, vienkopas, sadraudzibas likums.

64.

Kosmiskais likums pauz nepadevibu, bet apzinigu jaunradei pieveérstu sadarbibu, kas
nostiprina kosmisko jaunradi. Izplatijuma uguns ietver visas Tpasibas. Japienem
sadarbibas princips, un visi, kas pazist ietveres principu, spés pienemt ar1 kosmisko
likumu. Tapéc, kad gara speks aug, tad kosmiska likuma atzingji tiecas uz sadarbibu.
Tad tieksimies uz bezrobezigo sadarbibu. Pazistot likumus, gars sp&j sakapinat visas
uguns. Tapéc noradisim — tiecieties izvirzit Esamibu un nostiprinieties sadarbibas
likuma.

65.

Speki, kas darbojas viens pret otru, savstarp&ji iznicinas. Speki, kas darbojas paraléli
taja pasa virziena, glist visu $o energiju summu, bet speki, kas darbojas katrs par sevi,
zaudg atkariba no lenka diferences. Kapéc gan cilveki neizprot, ka $is fiziskais
pamatlikums ir arT sadarbibas pamatlikums!

66.

Nakotnes Erai jaatbrivo cilvéce no jebkuras verdzibas. Tas sasniedzams sadarbiba ar
Hierarhiju. Nepagursim atkartot par sadarbibu. Nav iesp&ams izprast visuaptverosas
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sirds nozimi, ja sadarbibas vieta izt€losimies visada veida verdzibas. Tatad,
magnétiskas stravas pétot, zinasim, ka sadarbibas apzinaSanas desmitkarso visu
apvienojoso stravu vareno spéku. Var likties divaini, ka sadarbibas &tiskais prieksstats
var ietekmét stravu fizisko jégu? Ta var domat tads, kas nepazist 1sto zinatni, bet jis
pietiekosi daudz zinat par to, un neatdalama ir gara sféra no fiziskam likumibam.

67.

Daudz runa par jaunradiSanu un vibraciju palidzibu un veérs acis kaut kur uz augsu,
aizmirsdami, ka ikviens cilvéks ir nevien energijas transmutators, bet ari smalku
vibraciju vaditajs. Ja sirds ir energiju transmutators, tad psihiska energija izsmalcina
vibracijas. Klasiskas misteérijas ar saviem izsmalcinatiem ritmiem lika domat par
vibraciju nozimi. Tapat ikkatrs darbs, ja vien to veic apzinati, iedzilinoties tani, ir
izsmalcinatu vibraciju avots, tapec art noradu uz darba kvalitati. Senie médza atziméet
labas un sliktas dienas. Tas arT bija nomainu atgadinajums, to paSu manvantaru un
pralaiju seciba, tikai likts lieta Zemes esamiba. Attieciba uz vibracijam ikkatrs ritms,
katra nomainu seciba, katra kvalitate biis pamats sadarbibai ar Kosmu. Kad Es saku —
meklgjiet tuvuma, tad Es ietveru arT ikkatra darba kvalitati ka patiesu radiSanu. Mes
necienam svetuligumu, jo taja ir meligums, citiem vardiem sakot, nav sprieguma un
kvalitates. Ta it visa turésim prata domu par sadarbibu ar Kosmu.

68.

Sadarbiba, patiesi atver visas iespgjamibas, bet jaizprot, kur tad sadarbiba mekl&jama?
Cilveki biezi attiecina to uz dazdazadam valsts lietam, bet patiesiba sadarbiba ir visas
dzives nosacijums. Proti, ikkatra sika savstarp€ja saskarsme jau ir sadarbiba, kam
kosmiska nozime. Katrs skatiens, katrs rokas spiediens, katra doma jau ir sadarbibas
zimes, ja vien §1 sadarbiba pielietota apzinigi. Cik liela svétiba butu un, ja cilveki
1zjustu, ka tie nemitigi rada sekas. Ka giganti tie satricina pasaules. Bet kur ir cilveki,
kas pielieto speku apvienibu attieciba uz Smalko Pasauli? Kur viriSkiba, kur riipes par
Neredzamo, kur apnémiba palidzet arT tur, kur nav vél gluzi aizmirstas zemes
saistibas; tur, kur briesmoni apdraud tapat ka Seit? Tap€c céls ir sadarbibas varondarbs
Smalkaja Pasaulé. Tapat ka uz Zemes, cilveki tur javed kalnup un viriskigi jaaizsarga
no launiem suniem un zveériem. Patiesi, tada sadarbiba ir nesavtiga. Pamazam
iespgjams pieradinaties biit noderigam visas pasaulgs.

69.

Sirdi vienmér uzskatija par dzivibas centru. Velak cilveki atskarta sirdi Hierarhisko
Jogu, citiem vardiem sakot, saiti ar Augstako. Tagad apstiprinajusies Smalkas un
Ugunigas Pasaules Joga; tada sirds sadarbiba cilvéku apzina ir jauns apstaklis. Més
nedrikstam palikt abstraktas €tikas robezas. Notikumi un neapSaubami apstakli ievirza
cilvéci jaunos celos, tapec ta ieteicam atbrivoties no paradumu Znaugiem un izprast
miisu 1patngjo laiku.
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Mozus iedzilinajas Egiptes zinatng, bet vins aizsteidzas tai priekSa ar desmit rindam.
Ta izpauzas Hierarhiska Joga. Tagad Mg&s ieteicam zinatniekiem — janovéro sirds ar
visiem jusu lidzekliem, un jus atdursieties uz jums vél neizprotamam paradibam.

70.

Ir lietderigi visur noverot disciplinas pédas. Ieteicams piegriezt veribu japanu
klosteriem — Zen ka kolektivas, apzinigas disciplinas paraugam. Reti kur tik
nepiespiesti uzglabajusies izpratne un sadarbiba. Disciplina jasaprot ka organizeta,
briva sadarbiba. Starp sirds audzinaSanas metodeém sadarbibas brivai organizacijai ir
liela nozime. Bet kamer kaut kur vél slépsies spaidi, tikmer nevar biit sapratigas
sadarbibas un vélamo rezultatu. Pasteigsimies apgiit sadarbibas izpratni. Nav
iesp&jams ceret uz uzplauksmi un uzvaru tur, kur pastav skaldiSanas. Pienemsim So
patiesibu ka Paveli.

71.

Jus nedrikstiet izSkiest krajumus, kuri attiecas uz daudziem kaiminiem. Sadarbibas
pamats, vispirma karta, ir abpusgja atbildiba.

72.

Sis savstarpigums seviski izpauzas sprieguma bridi. Vajag izsmalcinat ikvienu
pieskarienu. Vajag paust vismaigako riipibu. Vajag sirsnigi pieiet katrai tuvaka
griitibai — ta izveidosies neuzvarams cietoksnis. Ta ejiet!

73.

P&c jauniem satricinajumiem cilvéce uzsaks sadarbibas celu. Bet var stadities prieksa,
kas japardzivo diviem naidigiem kaiminiem, lai tie saktu domat par abpus€ju labumu.
Viena apspieSana bs tikai otra prieks — tatad jacieS abiem. Seviski bledigajiem tumso
viltibas palidz€s izsargaties. Taisnigums ir loti griita paradiba, ja nav ieveroti impulsi.

74.

Nedrikst, kaut arT netiesi, izjaukt sadarbibas pamatus. Sadarbibas jédzienam
japievieno Skolotaja, vadibas, tuvaka, sevis pasa un aiz mums sekojosa cieniSanas
jédziens. Tiesi tagad nav iesp€jams mazinat sadarbibas ka apzinas paplasinasanas
lidzekla nozimi. Vajag iemilét sadarbibu ka kop&jo sekmiguma kilu.

75.

Katra dzives nozare kluvusi tik kompliceta, ka it visur vajadziga sadarbiba. Nav
iesp&jams nosaukt nevienu darba lauku, kur cilvéks varétu sevi uzskatit par
savripnieku, tapec kooperacija klust it ka par dzives zinatni. Bet, lai pieskirtu tai
zinatnisku pamatu, nepiecieSami to atzit visa dzive. Nevar aicinat uz to, ka uz ko
abstraktu. Ikviena skolas macibu priek§meta janorada, kas tad Tsti ir sadarbiba.
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Lai katra likumdoSana nozimigu vietu pieskir kooperativajam pirmssakumam. Ikviena
nozare lai butu stingru likumu aizsargata. Dzive ir daudzveidiga, arT sadarboSanas
nevar bt vienas izpausmes noteikta. Katra darba nak klat smalkas energijas un tas loti
apdomigi jaapsarga ar likumu. Smalko energiju izpaudumi ictveras visdazadakas
cilvéku apzinas. Smalkas kombinacijas ar raupjo vardu nemaz nav defin€jamas.

Domai jabut tik attistitai, lai pari konvencionalitatei izjaustu vislietderigako
pielietojumu. Dazs nesapratis, kads sakars gan domasSanas attistibai ar kooperacijas
likumiem, bet sadarbiba ir cilvéces harmonija.

76.

Daudz pretestibas tiks versts pret kooperaciju. Vieni aiz patibas nevélésies vispar to
pienemt; otri savtigi to izmantos, bet tas eksistenci noliegs; treSie kooperacijas
jédzienu saistis ar visas kartibas sagrauSanu.

Biis loti daudz iebildumu, tapec sadarbibas ievieSana kliist par vienu no
visgriitakajiem uzdevumiem. Sacelsies kajas milzums atavisma palieku, tiks minéti
visaplamakie pardzivoto laikmetu pieméri; tiks uzskaititi negodigas sadarbibas
izraisitie noziegumi. Parak biezi tiek raditi kavekli un aizmirsti dzives jaunie apstakli.
AizrauSanos ar mehanizaciju sapratigi var atrisinat kooperacija. Turklat kooperacija
nav jaierobeZo tikai ar daZiem darba veidiem.

Sadarbiba japienem ka esamibas pamats. Vienigi visplasakas kooperacijas gadijuma
iespejams rast valsts un tautas darba Tstas savstarp€jas attiecibas. Citadi pieaugs
postoss valsts parads. Sadas problémas izskir§ana kura cela biis barbarisma pazime.
Jadoma nevis par tautu iznicinaSanu, bet par planétas noregulésanu!

Kad piedienigu stavokli ienems psihiska energija; kad dzive ka kulttiras sargataja
ieklausies sieviete; kad par radiSanas pamatu kliis kooperacija, - parveidosies visa
dzive. Zinasanas un jaunrade ienems izcilu stavokli. Saku izcilu tai nozime, ka
senajos laikmetos var atrast zinatnes un makslas nozimes izpratnes piemerus.

Sadarbiba pavérs vieglus celus uz pilnveidoSanos.

77.

Kooperativais darbs noradis jaunas celtniecibas celus, bet jaizturas jutigi pret dzives
paradibam. PieaugSanas paradiba plasi skan. Miisu Vienkopa nav varmaciba, ta ir
labpratiga sadarbiba. Izpratne sagatavo gaiSus veéstnesus.

78.

Kooperativs nav noslégta kopdzive. Uz dabas likumiem dibinata sadarbiba satur sevi
bezrobeZibas elementu. Darba apmaina un savstarp&ja palidziba nedrikst uzlikt
konvencionalus ierobezojumus. GluZi otradi, kooperativs atver durvis visam
iesp&jamibam. Lidz ar to kooperativi ir sava starpa saistiti un, tada veida, darba tikls
parklas visu pasauli.
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Ieprieks neviens nevar noteikt kadi sadarbibas veidi var attistities. Kooperativu
dibinatas organizacijas var biit daudz&jadas un tas veiks izglitibas, ripniecibas un
lauksaimniecibas uzdevumus. Nav iesp&jams iedomaties nevienu nozari, ko
kooperativs nevarétu pilnveidot. Nedrikst liegt, ja cilvéki pulc€sies sadarbibai pilnigi
jauna veida apvieniba. Kooperativs ir valstij balsts un sabiedriskuma déstu audzetava.
No kurienes izriet€s sabiedriska doma? Kur radisies ilgotas veiksmes? No kurienes
atseviSkie darbinieki sanem palidzibu? Protams, ka sadarbiba macis ar1 vienotibu.

79.

Nedomajiet, ka daudzi saprot skaisto darba saskanu. Tapat ar1 tikai nedaudzi saprot
kopgja darba un individuala darba atskiribu, tie saredz vienkarsi pretrunu, bet
patiesiba ta ir evoliicija. Cilveki nedrikst zaudét individualitati, bet korT katra balss
kalpo kopigajam panakumam, un to atskarstot jaatceras Bralibas pamati.

80.

Dazi bralibu nosauks par cildenu kooperativu. Neliksim sk&r§lus ar1 tadam
apzim&jumam. Ir nepiecieSams, lai Bralibas jédziens ieviestos dzive. Bet kooperacija
jau tuva plasako masu izpratnei. Ikviens kooperacijas paaugstinajums jau bis
kooperacijas nostiprinasanai? Tiesi §1s kadibas bis vajadzigas cela uz Bralibu.
Neatsacisimies arT no kopdzives veida, ja tanT aizsargata individualitate. Katram
kooperativam jaaizsarga ar1 individualitate, vienigi $adam nosacijumam pastavot,
kooperacija var buit daudzveidiga un raZiga.

Ta no zemes var pacelties lidz c€la Bralibas jédziena izpratnei.

81.

Lai svétita patiesa sadarbiba, taja ir kosmiskums. Ka katra elektriska ladina dzirksti
bez mitéSanas mirdz Bezrobeziba, ta ar1 kop€js darbs vada parrobezigas sekas. Tapéc
nenosauksim darbu par siku un nevértigu. Nevienu izplatijjuma dzirksteli cilveks
nedrikst nosodit. Kosmisko kadibu vajag cienit ka kaut ko parzemigu. Ta ar1 darbs ir
parzemes dzikstelu &ze.

Sadarbiba ir daila, bet vél jo briniSkigaka bus Braliba.
82.

Vai gribi stiprinat vienotibu? — pieradi, kada méra tu pats tai atdevigs. Radi ar
personigo pieméru, ka spgj iet vienvienigaja kalpoSana. Ta senatné siit;ja maceklus uz
tadam zemém, lai parliecinatos, par cik tie cela dazadajos apstaklos neizskérdes savus
uzkrajumus. lesp&jams redzet, cik svarstiga ir nestabila apzina no katra nejausa
spiduma. Vai iesp&ams nostiprinat vienotibu un atdevibu, jo katrs cela pagrieziens
sp€j satricinat esibas pamatus?

Nevajag brinities, ka tuvojoties Bralibai ir tads daudzums parbaudijumu.
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83.

Nesaubisimies, ko mums darit darba starpbrizos. Neaizmirsisim, ka katru laika spridi
var izlietot Augstakajai Svetsarunai. Ir prieks, ka sirds pavediens nepartraukti var
saskarties ar Vismiloto. Apliecinu, ka milestibas balss neprasa ilgu laiku. Tapat ka
puku lauks klats dazadiem ziediem, ta arT darba vidd mirdz sirds aicinajumi, tie
nozimé tuvosanos Bralibai.

84.

Katrs no jums raksta par savu tiekSanos uz apvienibu. Kas gan jiis traucg, ja jis
skaidri apzinaties $o nepiecieSamibu? Atbildésu — gara disciplinas triikums, neprasana
piclietot Macibas noradijumus pirmam kartam pie sevis. Tur, kur japarada iecietiba,
tur neapvaldita antagonisma vai neizdzivota atavisma vecie paradumi pacelas visa
sava speka, un visi labakie nodomi tiidal aizmirstas. Protams, parvarét visus nederigos
ieradumus ar vienu sitienu ir griiti, tade] stasimies pie visneatlickamaka izskauSanas —
padzisim neiecietibu. Ugunigiem burtiem ierakstisim sava apzina §o Macibas
noradijumu un atcer€simies to, dienu sakot un beidzot, darba un atpiita.

Atcer€simies, ka Valdonis Buda macija savus skolniekus, ka Vins prasija, lai
skolnieki vispirms iemacas apvaldit savas jutas un tikai tad, kad gars bija iegrozojis
visas skolnieku jutas, Svétitais pavéra slepenas Macibas aizkaru. Macibas cels§ ir viens
vienigs ka toreiz, ta tagad: lai tuvotos un iegiitu augstako uzticibu, ir nepiecieSami tie
pasi pamati — Hierarhijas godaSana un gara disciplina.

Protams, pielietojot noradijumus un iesp€jas, kuras ar 1zSkeérdigu roku mums dod
Skolotajs, meés daudz varam darit savas personibas pacelSanai pasaules acis un $aja
pasa misu dzive ar paklausibu vadoSiem noradijumiem varam izsmelt labo karmu.
Bet kas gan biis noguldits misu 1sto bagatibu kratuve, ja meés savus ieksgjos dzenulus
un jiitas neparveidosim visaugstakas tiecksmés? Neskatoties uz visu miisu darbu Liela
Skolotaja noradita virziena, pieeja tornim bis slegta.

Viss tas skan tik sarezgiti un griiti un tai pasa laika tas viss ir tik viegli un vienkarsi, ja
sirdi nav izdz€susas milestibas dzirksteles uz Skolotaju un sajiisma par Dzives
Macibas skaistumu un plasumu. Sis dzirksteles ir tik viegli uzpiist nevaldamas
teikSanas liesma, kas nes miis pari visiem un visam. Tiecieties, mani draugi, vai tas ir
griiti, ja jusu prieksa atrodas Skaistuma T€ls? Vai tas nav augstakais prieks atdot visu
sevi kalposanai Visparibas Labumam? Sasniegumi ir tik skaisti un nav tiem robezas.
Bet visas iesp&jamibas un viss prieks ir tikai misos pasos. Neviens nevar panemt
vairak par savu intereses sp&ju, jo citadi notiks sabrukums. Kosmiskie likumi ir
precizi un neparkapjami. Augstakais prieks vienam var izsaukt otra dzilakas skumjas,
ja nav asimilacijas. Saprotat to! Stari, kurus mums siita Skolotajs ar Sava Gara vareno
prieku, izsauks misos skumjas un pat organisma sabrukumu, ja més nebtisim sevi
sagatavojusi ta pienemsanai. Saprotiet to, milie, un laujiet pieeju Liela Skolotaja
Stariem. Jo katrs Stars Kosmosa var biit radoss vai postoss. Viss atkarigs no
savstarp&jas atbilstibas vai asimilacijas.
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DZIVAS ETIKAS MOZAIKA
Materialu apkopojusi Anete Eihmane

8.dala: Darba visvareniba. Evoliicija.
2.nodala: Kooperativa sadarbiba.

Nesiet apskaidrota Gara uztic€tos dargumus un s€jiet gara jaunrades graudus, tiecoties
un apzinoties lielas davanas nozimi. Rezultata pamata ir tiekSanas, jo tikai tiekSanas
garigi rada.

Kads biis sasutis par teikta bardzibu. Bet es jautasu — vai tieSam vins aizvien vél stav
uz Aicinajuma pirma pakapiena, kad tiek dots tik daudz patikama? Vai tieS$am més vél
atrodamies b&rnibas stadija, kad glabjosas, bet rugtas zales tiek pasniegtas Sokolade?
Jarod viriskiba un pacietiba nomest veco Caulu un atdzimt par gaisu, priecigu garu.
Mums visiem ir bijusas gara nirSanas, tas gandriz neizbégamas, bet tam uzmanigi
jaseko, jo jabistas, lai péd&ja nirSana neparsniegtu ieprieks€jas robezu, tad grita bis
pacelsanas, un daudz ko var pazaudgt.

leklausisimies sirds balsi, lai ta mums pacukst, cik tuvas Sirdis majo Gaismas Mitné
un ka visa nepieejamiba parvérsas visspécigakaja magnéta sirdij, kas tiecas. Nekas
nevar apturét so pievilksmi, ja gars savas iek§€jas ugunis ir transmutgjis.

Stipram garam grats laiks nozimé visatrako celu. lemacisimies priecaties par visam
gratibam. Prieks ir lemts, bet jaiztur tumSo spéku uzmaksanas. Atcerésimies, ka
“gribas speks, energija ir karmas valdnieki”. Virzisim gribu uz miisu ugunu
parveidoSanu, lai tas pievelk izplatijuma tiro uguni. Ar tiro uguni ieradisies viss
prieks. Atcerésimies, ka tira spriega uguns glaba sevi apvienibas kvalitati. Tatad, tur,
kur nav apvienibas, nav ari tiras uguns. Bet tikai tira uguns noved pie Torniem.

Vai esat parliecinajusies médiumu dalas izsaukto paradibu “gariguma” pilnigu
nepamatotibu un neticamibu? Jo katrs redz tikai sava sféra, ne vairak un ne mazak.
Vai meklgsiet zinasanas pie cilvéka tikai tadel, ka vins prot abeci? Meklgjiet “Kausa”
uzkrajumus vai lielo sintézi. Lai jums paSiem ir savs Augstakais, neapgritinict savas
auras ar pieskar$anos nepilnigam sféram.

85.

Bargs laiks pie sliek$na. Vai tad neplaiksnis jau riisa un vai nelauzas cauri bargie
atmodinatas pazemes uguns vestnesi? Un mums, kas to zinam, neatliekami
jatransmut€ savas iek$gjas ugunis, lai asimil€tu tuvojoSos uguns vétru, jo tikai tas
mums dos stingrumu kauja, tuvinas Gaismas Hierarhijai un palidz&s pildit masu
“Kausu”.
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