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Veselibas un socialas nodrosinasanas darba grupas
NOLIKUMS
I. Darba grupas mérkis

1.1. Veselibas un socialas nodro§inasanas darba grupa ir izveidota ar merki, lai
attistitu veselibas un socialas nodro$inaSanas jomas Latvija saskapa ar

augstakajiem tikumiskajiem principiem Latvijas sabiedribas laba.

II. Darba grupas pienakumi

2.1. Sagatavot dokumentus iesniegSanai valdiba, Saeima un citas publiska sektora
organizacijas par veselibas un socialas nodrosinaSanas jomu jautajumiem.

2.2. Izstradat stratdgisko planu veselibas un socidlds nodrosinasanas jomu attistibai.
2.3. Izstradat stratégisko planu ka iepazistinat sabiedribu ar idejam un to ievieSanas
risindjumiem par to, kadas parmainas veselibas un socialas nodrosinasanas jomas ir
nepiecie$amas, lai Latvijas tautai bitu prieks dzivot un stradat sava valst Latvija.

2.4. Organizét un parraudzit stratégiskos planos noteikto ricibu izpildi.

2.5. Novertét izstradato stratégisko planu ievieSanas rezultatus un efektivitati.

2.6. Apkopot datus no aptaujam un pétfjumiem veselibas un socialas nodro§inasanas
jomas.

I11. Darba grupas atbildibas
3.1. Izstradat kvalitativi dokumentus atbilsto$i LR likumdoSanas prasibam.
3.2. Izstradat stratégiskos planus atbilstodi labakajai darba praksei.

3.3. Nodro§init izstradato dokumentu un stratégisko planu atbilstibu DievisSko
Skolotaju dotajai Macibai.

3.4. Darba grupas vaditaja atbildiba ir:

3.4.1. darba grupas sasauksana, vadiba un rezultatu apkopSana;

3.4.2. valdes informéSana par darba grupas paveikto;

3.4.3. biedru inform&sana par darba grupas paveikto Biedru kopsapulces laika.

IV. Darba grupas tiesibas

4.1. Darba grupas vaditajam ir tiesibas:
4.1.1. parstavét Biedribas “Dzivot péc Sirdsapzinas” viedokli sabiedriba un publiska
sektora institlicijas par darba grupa apspriestiem jautdjumiem;
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4.1.2. noteikt atbildibas, pienakumus un uzdevumus darba grupas dalibnieku starpa,
sadalot darba grupas pienakumus un uzdevumus starp darba grupas dalibniekiem.

4.2. Darba grupas dalibniekam ir tiesibas parstavét Biedribas “Dzivot péc
Sirdsapzinas” viedokli sabiedriba un publiska sektora institiicijas par darba grupa
apspriestiem jautdjumiem, ja ir sapemts pilnvarojums no Valdes locekla vai Darba
grupas vadit3ja.

4.3. Valdes locekliem un Darba grupas vaditajam ir tiesibas uzaicinat piedalities darba
grupa cilvekus, kas nav Biedribas “Dzivot péc Sirdsapzinas™ biedri, ja So cilvéku
daliba darba grupa var dot kadu labumu, pieméram, kompetenci un pieredzi
atbilstos$aja joma.

4.4. Darba grupas dalibniekiem ir tiesibas rekomendét uzaicinat piedalities darba
grupa cilvékus, kas nav Biedribas “Dzivot péc Sirdsapzinas™ biedri, ja $o cilvéku
daliba darba grupa var dot kadu labumu, pieméram, kompetenci un pieredzi
atbilstoSaja joma.
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